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働き方見直し研修

~年齢関係なく元気に仕事をするには～



働き方改革について

働き方改革全体の推進

出典：厚生労働省「働き
方改革～一億総活躍社会
の実現に向けて～」

見直しの
内容は次頁へ
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14出典：厚生労働省「働き方改革～一億総活躍社会の実現に向けて～」



働き方改革関連法【時間外労働の上限規制】

破ると罰則有り
6か月以下の懲役または30万円以下の罰金

出典：厚生労働省「時間外労働の上限規制 わかりやすい解説」

労働生産性とワーク・ライフ・バランスの向上が目的
労務時間管理を徹底する必要 15



「働き方」を変えて職場はどう変わるのか？

日々のルーティンワークに
追われる職場

「会社と個人の成長に向かっ
て何をしなければいけない
か」と一人一人が考える職場
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労働生産性
 常時雇用の従業員１人が稼いだ付加価値額（≒粗利額）
 （付加価値／従業員数）×100

企業の付加価値額
≒労働生産性（1時間）×１人平均労働時間×従業員数

42

働き方改革で労働生産性向上を達成



１．機械化、設備投資による効率性向上
 生産効率の向上による
 モノづくり補助金、設備投資減税

２．IT投資・活用
 業務の効率化、管理効率の向上
 情報の共有化⇒ニーズに見合った商品・サービスの提供

３．人材活性化
 従業員の満足度をあげること
 提案力・段取り力の向上⇒業務の効率化、シンプル化
 ニーズ把握力・提案力の向上⇒新製品の開発 43

労働生産性向上策
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